Landwirtschafts-

//// e

Schleswig-Holstein

Anleitung zur Fihrung des Ausbildungsnachweises (Berichtsheft)
im Ausbildungsberuf LANDWIRT/ LANDWIRTIN

in Schleswig-Holstein

(auch unter www.LKSH.de erhaltlich)

Kontakte Zustandige Stelle Landwirtschaftskammer Schleswig-Holstein (LK SH)

Regionale Ausbildungsberatung, Durchsicht der Ausbildungsnachweise durch die

Ausbildungsberater/in:
Reimer Bilk

Biro Itzehoe
Kreise RD, HEI, PI, 1Z

Doris Schulte Siidhoff

Bliro Bredstedt
Kreis NF

Beatrice Uhl

Biro Bad Segeberg

Kreise RZ, OD, SE, HL, SL-FL
Buro Schleswig

Kreis SL-FL

Gunnar Bruhns-Rosenbusch

Blro Bad Segeberg
Kreise RZ, OD, SE, HL

Christine Panzer

Buro Futterkamp
Kreise PLO, OH

Allgemeine Ausbildungsfragen:

Dr. Lena Voswinkel

Biro Rendsburg
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Tel.:

Tel.:

Tel.:

Tel.:

Tel.:

Tel.:

04821/642-14

04671/9134-44

01705611551

015114195222

04381/9009-57

04331/9453-250

rbuelk@lksh.de

dschultesuedhoff@lksh.de

buhl@Iksh.de

gbruhnsrosenbusch@lksh.de

cpanzer@lksh.de

Ivoswinkel@lksh.de
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2 Moglichkeiten zur der Fihrung des Ausbildungsnachweises (Berichtsheft)

1. Ausbildungsnachweis des Landwirtschaftsverlages Munster Hiltrup
(;,grines Berichtsheft®)

Als Vorlage kann das ,,Berichtsheft fiir den Ausbildungsberuf Landwirt/Landwirtin“ ver-
wendet werden. Es ist vom Ausbilder zu stellen, Bezug Uber: Landwirtschaftsverlag GmbH,
48084 Munster-Hiltrup, Tel.:02501/801-3000, Fax: 02501/8015855, mail: service@lv.de.
Wenn die Beispiele/Regeln im Berichtsheft von dieser Anleitung abweichen, gelten die
Vorgaben dieser Anleitung!

2. Online bereit gestellte Vorlagen der LKSH

Alternativ kdnnen online bereit gestellte Vorlagen der LKSH unter folgenden Links
heruntergeladen werden: https://www.lksh.de/bildung/gruene-berufe/landwirtin/

Bitte beachten: Die Vorlagen mussen ausgedruckt und unterschrieben vom/von der
Ausbilder/in und dem/der Auszubildenden vorgelegt werden!

Der Ausbildungsnachweis besteht aus einem Pflichtteil und einem freiwilligen Teil.
Der freiwillige Teil wird von der LK SH nicht kontrolliert, die Bearbeitung erfolgt nach den
Vorgaben des Ausbilders.
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PELICHTTEILE in der Fihrung des Ausbildungsnachweises ab Sommer 2022

Wichtig: Bitte auch die Bescheinigung tUber die Zwischenprifung sowie die
Bescheinigungen tber die Teilnahme an Uberbetrieblichen Lehrgéngen einheften!

wgrunes Berichtsheft* des online bereitgestellte Vorlagen der
Landwirtschaftsverlages LKSH, bitte chronologisch abheften
Seiten 13a bis 17a Punkte 1 bis 4 des pdf-Dokuments
,Pflichtteile Ausbildungsnachweis 1-9*
Betriebsspiegel / Betrieb Betriebsspiegel / Betrieb
nicht im Berichtsheft, siehe Vorlage in dieser Punkt 5 des pdf-Dokuments ,Pflichtteile
Anleitung Ausbildungsnachweis 1-9*
routinemafiger Tagesablauf / Betrieb routinemafiger Tagesablauf / Betrieb
nicht im Berichtsheft, siehe Beispiel in dieser Punkt 6 des pdf-Dokuments ,Pflichtteile
Anleitung Ausbildungsnachweis 1-9*
Wochenberichte Wochenberichte
siehe Vorlage in dieser Anleitung samt Punkte 7 bis 9 des pdf-Dokuments

Beispiel, unbedingt Datum und KW eintragen! | ,Pflichtteile Ausbildungsnachweis 1-9“
unbedingt Datum und KW eintragen!

Wichtig: Wichtig:

Alle Berichte sind mit Datumsangabe vom Alle Berichte sind mit Datumsangabe vom
Auszubildenden und vom Ausbilder zu Auszubildenden und vom Ausbilder zu
unterschreiben! unterschreiben!

aid Leittext ,,Sachgerechter Einsatz der aid Leittext ,,Sachgerechter Einsatz der
Pflanzenschutzspritze®, ist einzuheften Pflanzenschutzspritze®, ist einzuheften
Betrieblicher Ausbildungsplan, Betrieblicher Ausbildungsplan,

ist einzuheften! ist einzuheften!

herunterzuladen unter: pdf-Dokument

https://www.lksh.de/fileadmin/PDFs/Bildung/ Agrar |  Pflichtteil Ausbildungsnachweis 11¢
berufe/Landwirt_Betrieblicher _Ausbildungsplan.pdf

2-Wochen-Arbeitsplan / Betrieb, 2-Wochen-Arbeitsplan / Betrieb,
ist einzuheften! ist einzuheften!

herunterzuladen unter: pdf-Dokument
https://www.lksh.de/bildung/gruene-berufe/ landwirtin ,Pflichtteil Ausbildungsnachweis 12*
Teil Il Unfallverhitung Unfallverhttung

siehe pdf-Dokument ,Unfallverhitung®

FREIWILLIGER TEIL, empfohlener Umfang:

zarines Berichtsheft” des online bereitgestellte Vorlagen der LKSH
Landwirtschaftsverlages
Teil Il Erfahrungsberichte: Erfahrungsberichte:
5 Berichte pro Ausbildungsjahr 5 Berichte pro Ausbildungsjahr
(Erfahrungsberichte sind Aufsatze, in denen (Erfahrungsberichte sind Aufsatze, in denen
Verfahrensweisen und Arbeiten auf dem Verfahrensweisen und Arbeiten auf dem
Ausbildungsbetrieb beschrieben und bewertet Ausbildungsbetrieb beschrieben und bewertet
werden) werden)
Teil Il Leittexte: Leittexte:
1 aid-Leittext insgesamt (Download unter 1 aid-Leittext insgesamt (Download unter
www.leittexte.de). www.leittexte.de).
Pflanzenbau
siehe pdf-Dokument “Pflanzenbau“
Rinderhaltung
siehe pdf-Dokument ,Rinderhaltung”
Schweinehaltung
siehe pdf-Dokument ,Schweinehaltung®
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Betrieb:

Betriebsspiegel

Y

Landwirtschafts-
kammer
Schleswig=-Holstein

(Name, Ort)

1. Betriebstyp:

2. Verkehrslage
Teilstlicke, Anzahl:

3. Bodennutzung, Erntejahr:

Durchschnittsentfernung:

Hektar (ha)

Weizen

Roggen

Gerste

Raps

Zuckerriiben

Silomais

Ackergras

Ackerflache gesamt

Dauergrinland

Landw. genutzte Flache

Davon gepachtet:

Bodenpunkte, von - bis:

ha

4. Viehhaltung, Anzahl und GroR3vieheinheiten (GVE)

km

Anzahl | GVE/Tier

GVE gesamt

Rinder ab 2 J.

Rinder 6 Mon. - 2 J.

Kalber bis 6 Mon.

Zuchtsauen

Mastschweine ab 50 kg

Mastschw. 30 — 50 kg

Ferkel bis 30 kg

GESAMT

GVE/ha:

Milchleistung kg/Jahr/Kuh:

abges. Ferkel/Sau/Jahr:

Mast: Zunahme g/Tier/Tag:

LK SH, Abt. 2, FB 21, Stand Juli 2025



8.

Arbeitskrafte

Anzahl

AK

Betriebsleiter/in

Familien-AK

Angestellte

Auszubildende

Gesamt

Gebaude

%

Landwirtschafts-
kammer
Schleswig-Holstein

Bezeichnung

Baujahr

Kapazitat mit Einheit

Gllle-Lagerkapazitat

m3

Maschinen

Bezeichnung

Beschreibung

Schlepper

Bodenbearbeitung

Saat, Pflege, Dingung

Ernte

Nicht selbst erledigte

Arbeiten AuRenwirtschaft

Besonderheiten des Betriebes oder weitere Betriebszweige
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Schleswig-Haolstein

Muster fur einen routinemafliigen Tagesablauf (Sommerhalbjahr)
fur alle Mitarbeiter des Ausbildungsbetriebes

5.30 Uhr bis 7.30 Uhr
Melken der Milchkihe, Futterung der Kéalber, Kontrolle der Stélle,
Vor- und Abfegen der Futterreste (alle Ak)

7.30 Uhr bis 8.00 Uhr
Frihstlick

8.00 Uhr bis 9.00 Uhr

1. Ak Anmischen der Rationen und futtern (1. Futterung der Kiihe)
2. Ak Einstreuarbeiten

3. Ak Kontrolle der Tiere auf den Weiden

9.00 Uhr bis 12.00 Uhr
Ausfuhrung der Tagesarbeiten (alle Ak)
(gegen 11.30 Uhr 2. Futterung der Milchkiihe)

12.00 Uhr bis 13.30 Uhr
Mittagspause

13.30 Uhr bis 15.30 Uhr
Ausfiihrung der Tagesarbeiten (alle Ak)
(gegen 13.30 Uhr Kontrolle der Milchkiihe und Vorfegen)

15.30 Uhr bis 16.00 Uhr
Kaffeepause

16.00 Uhr bis 18.30 Uhr

Melken der Milchkuhe, Futterung der Kalber, Kontrolle der Tiere in den
Stallen (alle Ak)

(gegen 16.15 Uhr 3. Futterung der Milchkihe)

22.00 Uhr
Kontrolle der Tiere in den Stéllen (1 Ak im Wechsel)
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Schleswig-Holstein

Hinweise zur Fihrung der Wochenberichte im Berichtsheft Landwirt/Landwirtin

Allgemeines:

- Die Wochenberichte sind so zu flihren, dass der Ausbildungsverlauf zeitlich und
inhaltlich nachvollziehbar ist (Ausbildungsnachweis). Jede Woche ist zu datieren und
mit der Kalenderwoche zu versehen.

- Wochenberichte kdnnen handschriftlich oder mit dem PC abgefasst werden. Fir den
PC hat die LK SH eine Vorlage mit der entsprechenden Gliederung als Word-
Dokument auf ihrer Homepage eingestellt (https://www.lksh.de/bildung/gruene-
berufe/landwirtin/).

- Es ist pro Woche jeweils ein Bericht anzufertigen. Urlaubswochen, Krankheitswochen
oder Wochen ohne Ausbildungsverhéltnis sind auf einem gesonderten Blatt
anzugeben.

- Die Wochenberichte sind vom Auszubildénden und mindestens einmal pro Monat
vom Ausbilder/der Ausbilderin mit Datum zu unterschreiben. Nicht abgezeichnete
Wochenberichte werden nicht anerkannt.

- Wetterangaben entfallen.

- Betriebliche Routinearbeiten werden im Routinearbeitsbericht dargestellt (s. Beispiel).

Die Wochenberichte sind wie folgt mit Uberschriften zu gliedern und abzufassen:

1. Arbeiten im Betrieb:
- Kurze Beschreibung der im Betrieb angefallenen Arbeiten (keine Routinearbeiten).
- Zusammenfassende Darstellung.

2. Eigene Arbeiten:
- Ausfuhrliche Beschreibung der eigenen Tatigkeiten (keine Routinearbeiten),
- selbststéndige Erledigung oder Mithilfe des Auszubildenden muss erkennbar sein.
- Darstellung entweder zusammenfassend fur die Woche oder taglich unter Angabe
der Wochentage
- Arbeitsort, Umfang und Anlass der Arbeit miissen nachvollziehbar sein.

3. Berufsschule: 8
- Nennung des Schulfachs und der konkreten Unterrichtsinhalte.

4. Betriebliche Unterweisungen:

- Hinterfragen Sie Ihre Ausbildung: Was? Wie? Warum? Mit welchem Ergebnis?
Nutzen Sie auch Aufzeichnungen Uber Unterweisungen durch den Ausbilder oder
dritte Personen auf dem Ausbildungsbetrieb zu neuen Ausbildungsinhalten oder zur
Vertiefung von Kenntnissen und Fertigkeiten.

5. Betriebsangaben:

- 1-2 Beispiele pro Woche zu Betriebsmitteln, Ernteertrdgen oder erzeugten
Produkten.

Konkrete, branchenibliche Bezciiézhnung von Mengen, Qualitaten und Geh%lten.

- 2-4 Beispiele pro Woche zu Erlésen und Kosten. Angabe von aktuellen Netto-
preisen pro Einheit mit Nennung des gultigen Mehrwertsteuersatzes. Die Produkt-
qualitdt muss erkennbar sein.

- Insgesamt 3-6 Beispiele pro Woche aus der betrieblich% Praxis, um sich mit
Mengen und Preisen fir landwirtschaftliche Produkte/Dienstleistungen vertraut
zu machen.

- Wiederholte Angaben sind erwiinscht, um Schwankungen zu erfassen.

6. Arbeitsleistungen:
1-2 Beispiele pro Woche, AuRenwirtschaft (Mascﬂfhen) und Innenwirtschaft (Héf‘nd-
arbeit), um sich mit dem Zeitbedarf fur betriebliche Arbeiten vertraut zu machen.
- Angabe der erzielten Arbeitsleistung pro Hektar, Stunde oder Stlick als Ergebnis
einer vollstandig anzugebenden BerechndAg.
- Wiederholte Angaben sind erwiinscht, um Schwankungen zu erfassen.

Die Zahlen im Text verweisen auf den Beispielbericht.

LK SH, Abt. 2, FB 21, Stand Juli 2025


https://www.lksh.de/bildung/gruene-

Landwirtschafts-

BeISDIe| fur 9|nen WOChenbe”Cht ﬁ// :::-:Ts:ig-Hulﬂﬂn

Wochenbericht

vom _16.03.2024 bis _22.03.2024 KW 12

Arbeiten im Betrieb

Nebew den Routineoawrbeiten haben wiv in dieser Woche das Griviland, geschleppt

wnd gewalgt sowie auf den Maisschlagen Gille aunsgebracht und eingeowbeitet.

Im Bullerstall haben wir alle Spaltenelemente ausgewechselt und die Gille win-

gepumpt. Auflerdem warenw nochv 15 Kdlber zw enthornen. Eine Kuh musste vow

Tievowzt aunfgrund einer Labmagerwerlagerung behandelt werden.

Eigene Arbeiten

Ichhabe die Mdlweidew ,Harsew's” (3,2 ha) und ,Westerkoppel* (4,5 ha) mit der

Agroxx-Wieserwalze AB 2,5m und Deutzy DX 6.50 riuckverdichtet, wm nach dev

Winterfrosten ausreichend Bodenschluss herzustellenw und hochgefrovene Steine

MWM Auf demv Maisschlag ,,Sudermoor” (5,5 ha) habe ichy 30 m?/ha Rin-

dergile mit demv 10 mP Kaweco-Vakuumwagen und, Johw Deere 6820 ausge-

bracht und anschlieflend mit der Kotte-Scheibenegge AB 3,0 mv eingeawbeitet.

Montag musste ich die Gille i Bullenstoll inv denv Behdlter wmpuwmpenv. Zusown-

WVMMAWM}@L&VWWlO alte Shaltenelemente ausgewech -

selt, weill deven Oberfliche zuw glatt geworden waw. Mittwoch habe ich gusanmumenv

mit demvAusbilder erstmals 15 Koélber enthornt, nachdem die Tiere Mittel zur

Schumer zaumsschaltung erhadten haben. Wi enthornes die

Kolber inv einer Gruppenbox mit einem elektrischen Brenneises.

Wdlwend meines Stallrundgangs am Freitag fiel miv auf, doass Kulhv Nr. 88 fest

lag und die Bauchhdhle aufgebliht erschien. MeinwAusbilder verstindigte da-

raufhin denw Tievawgt, der eine Labmagerwerlagerung feststellte und das Tier

behandelte.

Berufsschule

Tievproduktion: Klaunenerkrankungen bei Rindern, Vorbeugung, Klauenpflege

Landtechnik: Stobpelbearbeitung, Sirwy, Verfadwen, Anbaugerdite, Kosterw

Wirtschafty- und Sozialkunde: Landwirtschaftliche Tawife in Schleswig-Holstein

Betriebliche Unterweisungen

Der Fettgehalt der Milch ist lant Milchgeldabrechwung  (wnd Milchkontrolle) inv

einemv Monat wmw 0,4 % gesunken. Dies st einv Honweis dawvauf, doss de?

Struktuwronteid inv der Rationw gesunken ist. Eiwv Grund konwnte die Erhdhung des

Maisanteilsy inv der Ratiow sein. Der Vorrat an Grassilage geht schneller zuw Ende
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aly geplant. Bei gz wenig Struktwr inv der Ration besteht die Gefodw der

Paryseniibersdunerung (=Acidose). Die Tdatigkeit der Pouwkuﬂorowgamwlew

geht zuwriick. Aly Folge kavnwnen die Kihe Durchfall bekommen und sie sind

anfilliger fiwr Euter- wnd Klaumenerkrankungen . Fruchtbarkeitsprobleme. kénnen

auftreten. Umv dew Struktuwroanted i der Ratiow zuw evhdhen, werdev

wir albr sofort 0,5 kg Strolv/ Kulv inv die Ration mischea.

Betriebsangaben

- Dingung Maissschlage mit Rindergidle (35ha): 30 mP/hav bed 3,5 Kg N/mi? ent-

spricht einer N -Gabe von 105 Kg N/hav )

- Verkauf vonw 2 Schlachitkivhen, 634 Kg Schlachtgewicht x 2,75 € Netto/ Kg

+ 10,7 % MwSt. abzuglich Vermowktungskoster 10

- Milchgeld Februoaw: Auszahdungspreis 32,25 ct/Kg Netto-bei 3,41% Eiweifs und

3,75 % Fett+ 10,7% MwSth

11
- 20 t Kraftfutter MLF 18/3 erhalten: Kosten 24,50 €/dt + 10,7 % MwSt

- Rechimung Lohvuunternehumenv, Leihgebidw 10 m? Vakwuwn-Guillefoss mit 18my

12
Schwenkverteiler: 13,90 €netto/Std. + 19% MwSt

Arbeitsleistungen

- Gulle eineggen: 5,5hay, AB 3,0m, 7 Km/h = 2,1ha/Std theoretisch.

Tatsdchlich: 3,08td: einschlieflich Ristzeiter = 1,8 ha/Stdi >

- Kellber @Vbﬂ’\OVVIE/VIl/.'415 Kelber in 90 Mirnuten = 6 MM@VL/KOLH)’lS

1
Auszubildende/r: Datum 20.03.2024 Unterschrift_Maxi Mugterazubi

2

vom/von der Ausbilder/in am 27.03.2024 Uberprift und abgezeichnet: W ¢
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Wochenbericht

vom bis KW

Arbeiten im Betrieb

Eigene Arbeiten

Berufsschule

Betriebliche Unterweisungen

Betriebsangaben

Arbeitsleistungen

Auszubildende*r: Datum Unterschrift

Ausbilder*in: Datum Unterschrift
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Schleswig-Holstein

Fuhren von schriftlichen Ausbildungsnachweisen

Nach Anhdrung des Berufsbildungsausschusses am 7. Juni 2011 erlasst die
Landwirtschaftskammer Schleswig-Holstein als zustéandige Stelle nach 8 9
Berufshildungsgesetz (BBiG) vom 23. Marz 2005 (BGBI. |, Seite 931) folgende
Verwaltungsgrundsatze fir das Fiuhren von schriftlichen Ausbildungsnachweisen:

Auszubildende und Umzuschulende haben wéahrend ihrer Ausbildung bzw. Umschulung
schriftliche Ausbildungsnachweise (Berichtsheft) zu fihren. Das Fihren vorgeschriebener
schriftlicher Ausbildungsnachweise ist gemafi 8 43 Abs. 1 Nr. 2 BBIiG
Zulassungsvoraussetzung zur Abschlussprifung.

1. Das Fuhren schriftlicher Ausbildungsnachweise hat folgenden Zielen zu dienen:

v Der zeitliche und sachliche Ablauf der Ausbildung im Betrieb, in der
tberbetrieblichen Ausbildung und in der Berufsschule soll fir alle Beteiligten
nachvollziehbar und nachweisbar gemacht werden.

v' Es muss erkennbar sein, welche Fertigkeiten, Kenntnisse, Fahigkeiten und
Erfahrungen geman der jeweiligen Ausbildungsordnung vermittelt worden sind.

v" Auszubildende sollen zur Reflexion tber Inhalte und Verlauf ihrer Ausbildung
angehalten werden.

2. Fur das Fuhren von schriftlichen Ausbildungsnachweisen gelten folgende
Mindestanforderungen:

v" Die Ausbildungsnachweise sind als Tages- oder Wochenberichte anzufertigen.

v Fehlzeiten, Berufsschulbesuche und tberbetriebliche Ausbildung sind zu
dokumentieren.

v" Die Ausbildungsnachweise miissen den Inhalt der Ausbildung wiedergeben.
Dabei sind Tatigkeiten, Unterweisungen, Unterricht oder Schulungen erkennbar und
getrennt zu dokumentieren.

v"In die Ausbildungsnachweise sind die Themen des Berufsschulunterrichts
einzutragen.

v' Jedes Blatt der Aushildungsnachweise ist mit dem Berichtszeitraum zu versehen.

v Auszubildenden ist Gelegenheit zu geben, die Ausbildungsnachweise wahrend der
Ausbildungszeit zu flhren. Die hierfur erforderlichen Berichtshefte oder Formblatter
werden den Auszubildenden kostenlos vom Ausbildenden zur Verfiigung gestellt.

v" Ausbildende oder Ausbilder/innen haben die Eintragungen in den
Ausbildungsnachweisen regelméaRig, mindestens monatlich, durchzusehen und die
Richtigkeit sowie Vollstandigkeit der Eintragungen mit Datum und Unterschrift zu
bestatigen.

3. Es bleibt Ausbildern/Ausbilderinnen unbenommen, tber die Mindestanforderungen hinaus
von Auszubildenden die Anfertigung weitergehender Nachweise (z. B. Sachberichte,
Erfahrungsberichte, Leittexte) zu verlangen. Der Berufshildungsausschuss bei der
Landwirtschaftskammer Schleswig-Holstein empfiehlt den Ausbildenden aus fachlichen
Grunden, die im bundesweiten Berichtsheftordner enthaltenen Bestandteile in vollem
Umfang zu fuhren.

Die Erfullung der erganzenden Vorgaben ist keine Voraussetzung fur die Zulassung zur
Abschlussprifung gemaf 8§ 43 Abs. 1 Nr. 2 BBiG. Eine Bewertung in der
Abschlussprifung ist nicht zuléassig.

Die bisher vorgesehenen Formblatter fir die Tages-/Wochenberichte im Berichtsheft erflllen
die Mindestanforderungen gemaf Punkt 2.
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